[bookmark: bookmark66]Аннотация дисциплины
Управление изменениями и лидерство
[bookmark: _GoBack]Рабочая программа дисциплины предназначена для студентов, обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент» профиль «Менеджмент организации», очная  форма обучения.
Цель дисциплины формирование у студентов системы знаний в области теории и практики управления изменениями в организациях.
Место в структуре ООП - дисциплина «Управление изменениями и лидерство» является дисциплиной модуля профиля по направлению 38.03.02 «Менеджмент»,  профиль  «Менеджмент организации».
Краткое содержание: Экономическое развитие страны и управление изменениями. Индивидуальные и командные изменения. Управление изменениями в регионе. Организационные изменения. Понятие лидерства в системе управления изменениями. Модели и подходы к организационным изменениям. Реструктуризация, слияния и поглощения как механизмы изменений.

